
 

                                      ۲نسخه -۱۴۰۴آذر /۲مصوب 

 

 مندی از خدماتها پس از بهرهها و شرکتنامه ایفای نقش تیمشیوه

 فردوسی مشهد دانشگاه حامیان واحد نوآوری بنیاد

  

 . مقدمه۱

سازی، توسعه و پروری، پیادهآموختگان برای ایدهفردوسی مشهد با هدف حمایت از دانشجویان و دانش بنیاد حامیان دانشگاه

اندازی واحد نوآوری نموده است. این واحد در چارچوب مأموریت بنیاد و با های نوآورانه و کارآفرینانه، اقدام به راهسازی ایدهتجاری

ها های قابل توجه بنیاد از تیمبا توجه به حمایت آورد.های نوپا فراهم میی رشد تیماندیش، فضایی مناسب برامشارکت خیرین نیک

مندی ها پس از پایان حضورشان در واحد نوآوری، یا بهرهنامه به منظور تبیین مدل ایفای نقش تیموکارهای نوآورانه، این شیوهو کسب

 شده است.خدمات صندوق نیکوکاری بنیاد تدوین از 

 

 اهداف. ۲

 محورهای دانشگاهپذیری شرکتترویج فرهنگ مسئولیت 

 سازی فناوری و دستاوردهای علمیکمک به تجاری 

 ایجاد منابع پایدار برای توسعه خدمات بنیاد 

 اندیشانهگذاری نیکارائه الگوی ملی در سرمایه 

 

 . مخاطبان۳

 شده در واحد نوآوری بنیادهای پذیرشتیم 

 یا سایر سرمایه گذاران نیک اندیش سرمایه از طریق صندوق نیکوکاری بنیادهای متقاضی جذب تیم 

 

 ها. ساختار حمایت۴

 گذارانسازی، آموزش و ارتباط با سرمایهای، فضای کاری، شبکهنوع حمایت: مالی، مشاوره 

 نامهشده در توافقای و مبتنی بر تحقق اهداف فنی/بازاری مشخصشیوه پرداخت: مرحله 

 و امضای مرامنامه نامه یا قرارداد مشخص با تیم، شامل تعهدات متقابلوع حمایت: عقد توافقضمانت شر 

 

 ها(های ایفای نقش )بازپرداخت حمایت. روش۵

 زیر امکانپذیر است:سه مدل  یکی از بازپرداخت حمایت مالی به

 ادیبه بن ندهیاز فروش ناخالص آ یدرصد ی: واگذار(Royalty-Based)یالتیمدل رو. ۱

از ارزش شرکت در زمان  %۵) ادیبه بن هیاز سهام شرکت پس ازجذب سرما یدرصد ی: واگذار(Equity-Based)مدل سهام . ۲

 (گذارهیجذب سرما

مشخص به  در اقساط مورد توافقبازپرداخت اصل و کارمزد تعهد به : (Debt-Like)مدل بازپرداخت نقدی با نرخ ترجیحی .۳

 بنیاد.
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امکان انتخاب مدل بازپرداخت وجود  ،وری )زمان عقد قرارداد( و همچنین در زمان شروع بازپرداختآمرکز نو در زمان پذیرش در

های شود( یکی از روش)که فصلی/سالانه برگزار می Demo Dayپس از آن امکان تغییر نیست. لذا در زمان ارائه طرح در  و دارد

 بازپرداخت توسط تیم انتخاب شده است:

 

 شرایط و بازپرداخت یهامدل. ۶

 تضامین اجرایی مبنای محاسبه مدت بازپرداخت میزان مدل

 رویالتی
از فروش ناخالص سالانه تا سقف  ۲%

 برابر مبلغ حمایت ۳

سال پس  ۷حداکثر 

از خروج تیم از 

 واحد نوآوری

اظهارنامه مالیاتی و 

 ای مالیهای دورهگزارش

 تعهدنامه کتبی

 گذارانبنیان

 سهام

از ارزش شرکت در زمان جذب % ۵

 سرمایه بعدی

سهام از  %۵)و درصورتی که ارزش  

 برابر کل حمایت بیشتر باشد.( دو

سال پس از  ۳تا 

 دریافت حمایت

گزارش رسمی 

گذاری توسط ارزش

 گذار مستقلسرمایه

 تعهدنامه کتبی

 گذارانبنیان

 + توافق انتقال سهام

بازپرداخت 

 نقدی
 %۱۰اصل + کارمزد حداکثر 

سال،  ۲تا  ۱بازه 

 اقساط یکنواخت
 سفته یا چک تضمین میزان حمایت دریافتی

 

 فرآیند اجرایی ایفای نقش .۷

 هیو عقد قرارداد اول رشیپذ -۱

 نقش یفایانتخاب روش ا نیو اول پرداختشیو پ نیها، تضامتعهدات، شاخص ت،یحما زانیو عقد قرارداد شامل م رشپذی 

 یادوره شیارائه خدمات و پا -۲

 کندیم افتیرا در یتیو اقساط اعتبارات حما دهدیارائه م شرفتیدر دوره حضور، گزارش پ متی. 

 Demo Dayارائه طرح در  -۳

 کنندیارائه م شانیاندکیو ن گذارانهیطرح خود را به داوران، سرما هامتی. 

 بازپرداخت ندینقش و آغاز فرآ یفایروش ا نهایی و دوم انتخاب 

 پس از خروج شیپا -۴

 هامیتوسط ت یاتیو عمل یسالانه مال هایگزارش ارائه 

 یستمیو حفظ ارتباط اکوس یاجتماع تیمسئول یجهت اجرا ادبنی تعامل 

 

 

 نظارت و گیریگزارش .۸

 ارائه دهند. ادیبه بن یادوره یاتیو عمل یمال یهاموظفند گزارش هامیت -۱

 داشته باشد. یدسترس هامیفروش ت یها و قراردادهاحق دارد به حساب ادیبن -۲
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 شود. دییتأ یکارشناس رسم ایمستقل  گذارهیتوسط سرما دیسهام با یگذارگزارش ارزش -۳

 

 هامیت سکیشکست و پوشش ر طیشرا .۹

 سهام ندارند. یواگذار ای یپرداخت نقد یبرا یتعهد چیشکست بخورند، ه ایکه پروژه را متوقف کنند  ییهامیت -۱

 .شوندیمنجر به بازپرداخت نم تیدر صورت عدم موفق یعیطور طبو سهام به یالتیمدل رو -۲

 .راستیتنها در صورت تحقق درآمد مشخص )استانه فروش مورد توافق( امکان پذ یبازپرداخت نقد -۳

 

 ها و تعهداتضمانت .۱۰

 .ینیچک تضم ایهمراه با سفته  گذارانانیبنهم یشخص یشده: تعهدنامه کتببدون شرکت ثبت یهامیت یبرا -۱ 

 .یالتیرو ایسهام  دیبا ق یگذارهیسرما یشرکت: قرارداد رسم یدارا یهامیت یبرا -۲ 

 حقوق خود استفاده کند. نیتضم یبرا میت یفکر ییدر صورت لزوم از دارا تواندیم ادیبن -۳ 

 

 مقررات ریسا . ۱۱

 کند. میتنظ میسهام را متناسب با طرح ت ای یالتیبازه بازپرداخت، درصد رو م،یت یبا هماهنگ تواندیم ادیبن -۱

 برسد. ادیبن یواحد نوآور یو هماهنگ یگذاراستیس یشورا بیبه تصو دیبا نامهنییدر آ رییهرگونه تغ -۲

 

 

بوم دانشگاهی تهیه اندیشانه در زیستای در حمایت، هدایت و بازیابی سرمایه نیکنامه حاضر برای ایجاد یک مدل بومی و حرفهشیوه

آذرماه  ۱۷ در تاریخماده  ۱۱در حامیان دانشگاه فردوسی  واحد نوآوری بنیاد و هماهنگیگذاری شده است و در شورای سیاست

 به تصویب رسید. ۱۴۰۴

 

 
 


