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 اینامه ارزیابی و برگزاری جلسات دورهشیوه

 

ها و بررسی مشکلات پیش رو و هماهنگی و راهنمایی راهکارهای در دسترس، جلسات نظارت مستمر با به منظور پایش رشد تیم

با همکاری راهبر در های مستقر شود که تیمای در مرکز برنامه ریزی میراهبر تدارک دیده شده و علاوه بر آن جلسات ارزیابی دوره

های آتی ای با واحد نوآوری هستند. جلسات برای تصمیم گیریمرکز نوآوری و فناوری مریم موظف به شرکت در جلسات دوره

 شود. جزئیات این جلسات به شرح زیر است:توسط مسئول مرکز مستندسازی می

 

 ها: فرآیند ارزیابی تیم

 هاسازی گزارشده ها و آمااعلام زمان ارزیابی به تیم. ۱

o  تاریخ و زمان: تاریخ و زمان دقیق هر جلسه حداقل یک هفته قبل از برگزاری از طریق ایمیل یا پیامک با در نظر

 رسانی خواهد شد.ها اطلاعگرفتن برنامه اعضای تیم، به تیم

o  شود.ریزی میساعت برنامه ۲مدت زمان هر جلسه: هر جلسه حداکثر به مدت 

o  ،مکان برگزاری: مکان جلسات درمرکز نوآوری و فناوری مریم خواهد بود 

  برگزاری جلسات ارزیابی. ۲

o شود:صورت زیر تعیین میموضوعات جلسه: موضوعات جلسات به 

 هاچالش ییپروژه و شناسا یفعل تیوضع لیپروژه: تحل شرفتیپ یبررس .۱

 یریفروش و رقابت پذ ،یابیبازار یهایاستراتژ یروزرسانو به ی: بررسیابیبازار یهایاستراتژ یابیارز .۲

 دیجد یهاوکار بر اساس بازخوردها و دادهو اصلاح بوم کسب لیوکار: تحلبوم کسب یسازنهیتوسعه و به .۳

 یتیریو مد یفن یهانهی: ارائه مشاوره در زمیو راهبرد یمشاوره فن .۴

 یانسان یرویو ن میت یهاها و توسعه مهارتآموزش یبررس .۵

o  :اعضای جلسه ارزیابی 

 مسئول واحد نوآوری، راهبر تیم، مشاور تخصصی )در صورت نیاز(، تیم 

 

 گذاری و تایید ادامه حضورارزیابی معیارهایی مانند رشد، بازخورد بازار و پیشرفت در هدف بندی دستاوردها:جمع. ۳

 اعلام بازخورد به تیم . ۴

o درصد امتیاز یا تایید اکثریت اعضای حاضر در  ۶۰ها باید حداقل شرایط ادامه حضور تیم: در ارزیابی دوره ای تیم

حداکثر طی دو هفته تیم از مرکز خارج درصورت تکرار جلسه را جهت استمرار حضور در مرکز، دریافت کنند. 

 شود:شود. در صورت تایید ادامه حضور، موارد زیر نیز تصمیم گیری می

 ها بر اساس نیازهااستمرار در استفاده از منتورینگ: ادامه جلسات و کارگاه ●

 گذارسازی برای جذب سرمایهو آماده MVPتوسعه بیشتر محصول: ادامه کار بر روی   ●

 آینده: پیشنهاد راهکارهایی برای بهبود و توسعه بیشتر تعیین مسیر ●

ریزی برای مراحل ای مشابه جلسه ارزیابی قبلی، با تمرکز بر پیشرفت کلی و برنامههر دو ماه یکبار جلسه ارزیابی مجدد:. ۵

 شود.بعدی برگزار می

دانشگاه حامیان گذاری و هماهنگی واحد نوآوری بنیاد در شورای سیاست ۱۴۰۴آذرماه  ۱۷تاریخ ماده در  ۴این شیوه نامه در 

 فردوسی به تصویب رسیده است.
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 فرم ارزیابی تیم/شرکت

 
 

 تاریخ جلسه:                           تیم/شرکت:

 مرحله ارزیابی:                           زمان پذیرش:

 راهبر: 

 حاضرین در جلسه :

 

 
 امتیاز امتیازحداکثر  موارد ارزیابی

  ۲۵ هابررسی پیشرفت پروژه: تحلیل وضعیت فعلی پروژه و شناسایی چالش

  ۲۵ های بازاریابی، فروش و رقابت پذیریروزرسانی استراتژیهای بازاریابی: بررسی و بهارزیابی استراتژی

های بازخوردها و دادهوکار بر اساس وکار: تحلیل و اصلاح بوم کسبسازی بوم کسبتوسعه و بهینه

 جدید
۲۰ 

 

  ۱۵  های تیم و نیروی انسانیها و توسعه مهارتآموزشمیزان استفاده از بررسی 

  ۱۵ های فنی و مدیریتیمشاوره فنی و راهبردی: مشاوره در زمینهاستفاده از 

 ۱۰۰  

 

 مهلت اقدام موارد اصلاحی و نکات قابل پیگیری :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


