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 مقدمه و ضرورت تأسیس مرکز .۱

و با هدف حمایت از  مریم غفوریشاد روان ، به نام بانوی«مریم»اه دخترانه مرکز نوآوری و فناوری مریم با تغییر کاربری خوابگ

این مکان به مساحت حدود  .است شدهآموختگان دانشگاه فردوسی مشهد تأسیس های نوآورانه و فناورانه دانشجویان و دانشایده

)همسر مرحومه مریم  مهندس علی مشارزاده مهرابی، توسط ۱، قدس ۴خیابان فلسطین در دو طبقه، در  مترمربع ۷۵۰

 است. غفوری( به بنیاد حامیان دانشگاه فردوسی مشهد اهدا شده

معاون فناوری و نوآوری وزارت ، وزیر علوم، تحقیقات و فناوری، طی مراسمی رسمی با حضور ۱۴۰۳ماه دی ۶تاریخ در 

، به خیرین و حامیانجمعی از و  مدیره بنیاد دانشگاهیهیئت، اعضای رئیس و معاونان دانشگاه فردوسی مشهد، علوم

 .های فناور افتتاح گردیدهمراه تیم

، حمایت از بوم نوآوری و کارآفرینیزیستدر جهت توسعه  دانشگاه فردوسیبنیاد حامیان تأسیس این مرکز بخشی از راهبرد 

امعه دانشگاهی برای ایجاد است. این مرکز پاسخی مؤثر به نیاز ج اقتصاد دیجیتال، و تقویت های نرم و صنایع خلاقفناوری

 .شودمسیرهای شغلی نوآورانه و فناورانه محسوب می

 اهداف مرکز نوآوری و فناوری مریم .۲

 اهداف کلان .۲-۱

 های نوآورانه و فناورانه دانشجویان؛سازی بستر رشد و توسعه ایدهفراهم 

 سازی؛یابی و تجاریهای کارآفرینی، مسئلهمهارتمحور و تقویت های مسئلهگیری تیمهایی منجر به شکلاجرای برنامه 

 وکار و رسیدن به نمونه حداقلی قابل عرضه؛اندازی کسبهای فناور در مسیر راهحمایت از تیم 

 ارتقای جایگاه دانشگاه فردوسی مشهد در اکوسیستم ملی نوآوری و فناوری؛ 

 نوآور کشور؛ تحقق مسئولیت اجتماعی خیرین و بنیاد حامیان در حمایت از نسل 

 های نوآورانه؛ها و منابع مالی برای حمایت از فعالیتجذب و تخصیص گرنت و سایر مشوق 

 گذاران خطرپذیرفراهم آوردن زمینه برای ارتباط با فعالان عرصه صنعت و سرمایه. 

سازی، توسعه و پیادهپروری، آموختگان برای ایدهحمایت از دانشجویان و دانشاندازی این واحد، هدف اصلی راه

 .است های نوآورانه و کارآفرینانه با جلب حمایت خیران بنیادسازی ایدهتجاری

 دستاوردهای مورد انتظار .۲-۲

 آموختگان؛نفس دانشجویان و دانشافزایش امید و اعتمادبه 

 تحصیلی و اشتغال؛الوکار در دوران تحصیل و کاهش فاصله زمانی بین فارغاندازی کسبفراهم شدن امکان راه 

  ؛با استفاده از ظرفیت خیرین بوم نوآوری دانشگاهتوسعه زیستکمک به 

 آموختگانپذیری دانشهای شغلی و ارتقای اشتغالافزایش موقعیت. 
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 های اجرایی مرکزها و برنامهفعالیت .۳

 محور؛های مسئلهگیری تیمهای منجر به شکلاجرای برنامه 

 یدن به نمونه حداقلی قابل عرضه در سه سطحها برای رسحمایت از تیم: 

 الف( پرورش ایده،

 وکار،ب( تدوین بوم کسب

 ج( ساخت نمونه اولیه و ورود به بازار؛

 های نوآورانه؛جذب و تخصیص گرنت و سایر منابع مالی برای حمایت از فعالیت 

 سازی با فعالان عرصه صنعتایجاد زمینه ارتباط و شبکه. 

 هاانداز و ارزشمأموریت، چشم .۴

 مأموریت .۴-۱

های ، حمایت از تیمو دانش آموختگان های فناورانه، توانمندسازی دانشجویانایجاد بستری پویا و کارآمد برای پرورش ایده

 .ها به محصولات و خدمات قابل عرضه در بازارآپی و تبدیل ایدهاستارت

 اندازچشم .۴-۲

 های نرمهای حوزه فناوریآپبرندی ملی و پیشرو در حمایت از استارتعنوان ، به۱۴۱۰مرکز نوآوری و فناوری مریم در افق 

افزاری، دیجیتال و های موفق نرمآپدر شمال شرق کشور شناخته خواهد شد؛ محلی که استارت گذاران فرشتهبا کمک سرمایه

 .شوندخدمات فناورانه از دل آن زاده می

 های بنیادینارزش .۴-۳

  و نوآوری مستمر؛خلاقیت 

 ای و مسئولیت اجتماعی؛اخلاق حرفه 

 ای؛رشتههمکاری بین 

 حمایت از جوانان مستعد؛ 

 های نرمتمرکز بر فناوری. 

 های فعالیت مرکززمینه .۵

فناوری اطلاعات، با تمرکز بر  های نرم و صنایع خلاقفناوریدار در مرکز نوآوری و فناوری مریم شامل های اولویتزمینه

 .است صاد دیجیتال و کارآفرینی اجتماعیاقت
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 مخاطبان مرکز .۶

اعضا از دانشگاه فردوسی  آن علمی که حداقل یکی ازآموختگان، کارشناسان و اعضای هیئتهایی متشکل از دانشجویان، دانشتیم

 .شوند مندتوانند از خدمات آن بهرههای مرکز باشند، میهای مرتبط با اولویتمشهد باشد و دارای ایده

 های پذیرشروش .۶-۱

 الف( پذیرش از طریق رویدادها

 های منتخب در رویدادهای کارآفرینی، ترویجی یا آموزشی که با حمایت بنیاد حامیان و تیم :رویدادهای نوآورانه

 .کنندشوند، مجوز استقرار در مرکز را دریافت میفعالان صنعتی برگزار می

 یابیرخدادهای مسئله (Reverse Pitch): های ها و صنایع، مسائل واقعی مطرح شده و تیمبا مشارکت سازمان

 .خلاق پس از ارزیابی، امکان ورود به مرکز را خواهند یافت

 هاب( پذیرش از طریق فراخوان

 سایت رسمی اقدام به پذیرش های مرکز، از طریق وببنیاد حامیان متناسب با اولویت :های نوآورانهفراخوان ایده

 .نمایدها میایده

 .شوندهای برتر پس از داوری، هر ماه معرفی و پذیرش میایده

 

 خدمات مرکز .۷

 :دهدمحور ارائه می چهارمرکز نوآوری و فناوری مریم خدمات خود را در 

 استقرار .۷-۱

 .های فناوررای تیم، خدمات اداری و امکانات رفاهی بهای مستقرارائه فضاهای کار اشتراکی و اتاق جلسات برای تیم

 توانمندسازی .۷-۲

وکار و های کسبهای استارتاپی، دورهها، کارگاهکمپبرگزاری بوت، وکار، منتورینگ و راهبری کسبآموزش، مشاوره تخصصی

 وکاربازاریابی، طراحی مدل کسب ،های نرممهارت

 حمایت مالی .۷-۳

 دهای بنیاحمایتران خطرپذیر، جذب گذااتصال به سرمایهاهدای گرنت، 
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 سازیشبکه .۷-۴

های ، نشستDemo Dayها، برگزاری همایش، گذاران خطرپذیر و سایر مراکز نوآوریاتصال به صنعت، حامیان مالی، سرمایه

 .های نرمهای فناور برای توسعه فناوریتخصصی با صنعت و خیران پژوهشی، و همکاری میان اساتید دانشگاه و تیم

 هازیرساختامکانات و  .۸

 :نفر احداث شده است. امکانات شامل ۱۲۰مترمربع و ظرفیت  ۷۵۰طبقه با مساحت حدود مرکز نوآوری مریم در ساختمانی دو

 فضای کار اشتراکی (Coworking Space)؛ 

 آپی؛های فناور و استارتدفاتر تیم 

 اتاق جلسات در هر طبقه؛ 

 ؛اتاق تولید محتوا 

 اینترنت پرسرعت؛ 

 و خدماتی؛ بخش اداری 

 ؛اتاق تلفن 

 و پشتیبانیشاپ خدمات کافه. 
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 ساختار مرکز نوآوری و فناوری مریم .۹

 

 

 ساختار و مدیریت مرکز نوآوری بنیاد .۹-۱

شده سپاری شده و توسط بخش خصوصی اداره صورت کامل بروناندازی واحد نوآوری بنیاد، مراکز نوآوری بهنامه راهمطابق آیین

 تجربه اداره مرکز نوآوری به کمک بخش خصوصی احصاء شود.است تا 

بردار هر مرکز باشند، نتایج مذاکرات صورت بالقوه بهرهتوانند بههای مختلفی که میمسئول واحد نوآوری، ضمن مذاکره با شرکت

گذاری یکی را انتخاب یاستهای پیشنهادی، شورای سکند. از میان طرحگذاری ارائه میخود را در قالب طرح به شورای سیاست

 .نمایدکرده و جهت عقد قرارداد به مسئول واحد ابلاغ می

مسئول است. ذیل این شورا،  گذاری و هماهنگیشورای سیاستدر بالاترین سطح سازمانی، واحد نوآوری بنیاد دارای یک 

 .کنندعنوان بدنه کارشناسی فعالیت میبه های تخصصیکارگروهو  واحد نوآوری

 گذاری و هماهنگیشورای سیاست .۹-۱-۱

 وظایف شورا .۹-۱-۱-۱

 :گذاری و هماهنگی به شرح زیر استوظایف شورای سیاست

 های کلیدی عملکردها، راهبردها، اهداف و شاخصتدوین سیاست (KPI) واحد و نظارت بر عملکرد مراکز نوآوری بنیاد؛ 

 مدیره بنیاد برای تصویب؛آن به هیأتها و ضوابط نوآوری بنیاد و ارائه نامهتدوین آیین 

 تعیین مسئول واحد نوآوری )دبیر شورا(؛ 

شورای سیاستگذاری 
و هماهنگی

کمیته تخصصی مرکز 
نوآوری مریم

/  سرمایه گذاران
اعضای بنیاد

مسئول واحد نوآوری

کارشناس مرکز  راهبران کارگزاران

کارگزار استقرار کارگزار آموزشی  سایر کارگزاران 



 

  

 7 

 

 سپاری وظایف، بر اساس پیشنهاد مسئول واحد نوآوری؛تعیین شرکا در برون 

 مدیریت سرمایه واحد نوآوری؛ 

 گانه؛تعیین میزان حمایت در سطوح سه 

 های تخصصی؛تعیین اعضای کارگروه 

 واحد نوآوری؛های تحت پوشش تعیین حوزه 

 های مربوطه؛های مورد حمایت در هر حوزه تخصصی بر اساس پیشنهادات کارگروهتعیین اولویت 

 تعیین سقف حمایت از هر کارگروه در هر سال شمسی؛ 

 های سالانه؛تعیین و تصویب برنامه 

 اند؛هایی که سطح سه را با موفقیت به اتمام رساندهگذار برای طرحجذب سرمایه 

  وکارهای تحت پوشش واحداندیش برای حمایت از کسبگذاران نیکحمایت سرمایهجلب. 

 اعضای شورا .۹-۱-۱-۲

 :اعضای شورا هفت نفر و متشکل از افراد زیر است

 نماینده بنیاد )رئیس شورا(؛ 

 گران و کارآفرینان شاخص استان با انتخاب بنیاد دانشگاهی فردوسی؛سه نفر از صنعت 

 هیان شاخص با تجربه صنعتی و کارآفرینی با انتخاب بنیاد دانشگاهی فردوسی؛دو نفر از دانشگا 

 الاختیار پارک علم و فناوری دانشگاهرئیس یا نماینده تام. 

 .شرکت خواهد کرد بدون حق رأیعنوان دبیر شورا، در جلسات شورا مسئول واحد نوآوری به

نامه آنها به نماینده یا نمایندگان مصالح اشاره شده است، از ایشان برای در موضوعات مربوط به مراکز نوآوری که در صلح :تبصره

 .گیری در موضوعات مرتبط در جلسه شورا دعوت به عمل خواهد آمدتصمیم

 دکتر راهله یاری مدیرعامل بنیاد حامیان دانشگاه فردوسی نماینده بنیاد

 گران و کارآفرینان شاخص استانصنعت

 دکتر عباس یوسفی هیئت مدیره شرکت لعاب مشهدئیس ر

 مهندس جواد عامل مدیرعامل شرکت راژمان

 دکتر رضا قنبری آفرینانمدیرعامل شرکت هم

 دانشگاهیان شاخص با تجربه صنعتی
 دکتر عبدالرضا باقری عضو هیئت علمی دانشکده کشاورزی

 دکتر علی فیروز زارع دانشگاه فکریمدیر نوآوری و مالکیت 

و الاختیار پارک علم رئیس یا نماینده تام

 فناوری دانشگاه
 دکتر مهدی پناهی رئیس پارک علم و فناوری دانشگاه

 مهندس فهمیه حسامی مسئول واحد نوآوری دبیر جلسه
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 مسئول واحد نوآوری بنیاد .۹-۲

انتخاب ساله منظور مدیریت واحد نوآوری برای یک دوره دوگذاری و هماهنگی، بهمسئول واحد نوآوری بنیاد توسط شورای سیاست

 .شود. این مدت قابل تمدید استمی

 وظایف .۹-۲-۱

 گذاری و هماهنگی؛پیگیری و اجرای مصوبات شورای سیاست 

 سپاری حداکثری وظایف واحد؛سازی برای برونمذاکره و شبکه 

 رائه به سپاری برای انویس قراردادهای برونسپاری وظایف، شناسایی شرکای بالقوه و تنظیم پیشتهیه طرح برای برون

 گذاری و هماهنگی؛شورای سیاست

 گذاری و هماهنگی؛ها و اهداف کلان مرکز به شورای سیاستپیشنهاد استراتژی 

 های مشترک؛ها و صنایع برای همکاریبرقراری ارتباط با سایر مراکز نوآوری، دانشگاه 

 شده؛سپاریهای برونریزی و نظارت بر فعالیت بخشبرنامه 

 ها برای های سالانه از وضعیت آناند و تهیه گزارشمراحل حمایتی بنیاد را با موفقیت به پایان رسانده هایی کهپایش تیم

 گذاری و هماهنگی؛ارائه به شورای سیاست

 گذاری و ارائه به خیران حامی واحد؛های سالانه از دستاوردهای واحد برای طرح در شورای سیاستتهیه گزارش 

 های تخصصی مرتبطها به کارگروهو معرفی آن شناسایی راهبران بالقوه. 
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 های تخصصیکارگروه .۳-۹

 وظایف .۹-۳-۱

 گذاری و هماهنگی؛دار در حوزه تخصصی به شورای سیاستارائه پیشنهاد برای موضوعات اولویت 

 گانه بر اساس بودجه تخصیصی به کارگروه؛ریزی برای مدیریت و تخصیص منابع در سطوح سهبرنامه 

 ها توسط کارگروه؛تخصصی تقاضاهای واصله برای استفاده از حمایت بررسی 

 گذاری برای جذب حامی مالی؛اند به شورای سیاستهای منتخب که سطح سه را گذراندهاعلام طرح 

 گذاری و هماهنگی؛ها به شورای سیاستپیشنهاد حامی مالی تیم 

 کردن اعضایی که باید در هر کلاس شرکت کنند؛شده و مشخصپذیرفتههای های آموزشی مورد نیاز برای تیمتعیین دوره 

 توانند از جامعه متخصصان در دسترس بنیاد باشند یا توسط مسئول واحد معرفی تعیین راهبر برای هر تیم )راهبران می

 .شوند(

 هاترکیب کارگروه .۹-۳-۲

 :اعضای هر کارگروه تخصصی پنج نفر و متشکل از افراد زیر است

 گذاری و هماهنگی بنیاد؛ماینده شورای سیاستن 

 وکارهای مرتبط با رشته تخصصی؛گران و صاحبان کسبدو نفر از صنعت 

 یک نفر از اعضای هیأت علمی دارای تجربه صنعتی و کارآفرینی در زمینه تخصصی مربوطه؛ 

  تخصصی کارگروه، که با پیشنهاد انجمن نماینده خانه صنعت و معدن یا اتاق بازرگانی و انجمن مدیران صنایع در زمینه

 .شودگذاری تعیین میعلمی مربوطه و تأیید شورای سیاست

 کارگزاران مرکز .۹-۴

 خدمات کارگزار نوع ارائه خدمت 

 

 قرارداد بهره برداری فضا
ارایه خدمات استقرار و مدیریت 

 فضا

 

 خرید خدمات
های موزشی در زمینهخدمات آ

 تخصصی و مدیریتی

 
 تفاهم نامه همکاری

 سامانه پذیرش و ارزیابی اولیه 

 فرایند منتورینگ و آموزش مفاهیم

 

 تفاهم نامه همکاری

 شتابدهنده

 میکرو وی سی

 منتورینگ تخصصی
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 :خونهمکتب

های آموزشی تخصصی و را برای استفاده از دورهخونه مکتب آموزشی سامانهیک ساله  ساب کاربریحهای حاضر در مرکز کلیه تیم

ها قابل ر زیر میزان استفاده از این دورهها فراهم شد و در تصویبرای تیم ۱۴۰۴مدیریتی در اختیار دارند. این فرصت از مرداد ماه 

 مشاهد است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 سامانه تریگیت:

 شود.ندهای تعریف رویدادها و پذیرش مخاطبان و راهبری در سامانه تریگیت انجام مییآدر حال حاضر فر
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 فازبندی و بازه زمانی اقدامات کلیدی .۱۰

 ؛یبردارعقد قرارداد بهره ها،رساختیز زیفضا، تجه یبازساز(: ۱۴۰۳اول  مهی)ن زیو تجه یاندازراه  .۱

و  یآموزش یهاآغاز برنامه ها،می، انتخاب ت۱ نوفامیا دادیانتشار فراخوان رو(: ۱۴۰۳اول  مهی)ن هیفناور اول یهامیجذب ت .۲

 ؛یدهشتاب

 ها؛میت تیظرف شیافزا ه،یجذب سرما ع،یبا صنا یگسترش همکار(: ۱۴۰۵–۱۴۰۴ یها)سال هاتیتوسعه فعال  .۳

 .یتعاملات مل شیو افزا یافزارصادرات خدمات نرم دار،یپا یتوسعه مدل مالبه بعد(:  ۱۴۰۶) داریو رشد پا تیتثب  .۴

 

 تحلیل مالی و منابع تأمین .۱۱

 :گذاری اولیهسرمایهمنابع 

 اهدای ملک و ساختمان توسط مهندس علی مشارزاده مهرابی؛ 

 های بنیاد حامیان؛های بازسازی و تجهیز از محل حمایتتأمین هزینه 

 بردار )هاوش(تأمین تجهیزات فنی و فناوری اطلاعات با مشارکت شرکت بهره. 

 :های جاریهزینه

 حقوق و مزایای کارکنان؛ 

 و خدمات عمومی؛ هزینه نگهداری 

 تبلیغات و برگزاری رویدادها؛ 

 افزاریپشتیبانی فنی و سخت. 

 :شدهبینیدرآمدهای پایدار پیش

 اجاره فضاهای کار اشتراکی؛ 

 ای؛ارائه خدمات آموزشی و مشاوره 

 های موفق؛سهم از درآمد استارتاپ 

 جذب اسپانسر از صنایع؛ 

 های مستمر بنیاد و نهادهای علمیحمایت. 
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 ارزیابی ریسک و راهکارها .۱۲

 

 نوع ریسک راهکار پیشنهادی

 کمبود منابع مالی گذاران خصوصیجذب حمایت از خیران و سرمایه

 عدم مشارکت فعال دانشجویان های ترویجی و انگیزشی مستمر در دانشگاهبرنامه

 برداریبهرهچالش در تداوم  بردارتعریف مدل مالی پایدار و قراردادهای شفاف با بهره

و شایستگی محور بنیاد در  عنوان مزیت رقابتیتمرکز بر حوزه نرم و خدمات دیجیتال به

 گذاران فرشتهجذب سرمایه
 رقابت با سایر مراکز مشابه

 

 بندیجمع .۱۳

در دانشگاه فردوسی نمادی از همگرایی علم، نیکوکاری و نوآوری به عنوان اولین مرکز در کشور به « مریم»مرکز نوآوری و فناوری 

های علمی دانشگاه، بستری برای شکوفایی نسل جدید های خیران، بنیاد حامیان و ظرفیتمشهد است. این مرکز با اتکا بر حمایت

 .آوردکارآفرینان و فناوران کشور فراهم می

، معاون نوآوری وزارت، فصراوزیر علوم، تحقیقات و فناوری دکتر حسین سیمایی، این مرکز با حضور ۱۴۰۳دی  ۶در روز 

طور رسمی افتتاح شد. در به های فناورخیران و تیم، مدیره بنیاداعضای هیأت، رئیس و معاونان دانشگاه فردوسی مشهد

 .گذار این حرکت تقدیر به عمل آمداندیشان بنیاناین مراسم از خیران علم و نیک

های کشور در پیوند میان فردوسی مشهد و الگویی برای سایر دانشگاه گامی مؤثر در مسیر توسعه پایدار دانشگاه« مریم»مرکز 

 .آیدشمار میخیران، صنعت و کارآفرینان آینده این سرزمین به
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