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 نامه پذیرشآیین

 مرکز نوآوری و فناوری مریم )بنیاد حامیان دانشگاه فردوسی(

 

 :فیتعار. ۱

و های فناورانه ویژگیکند و علاوه بر های خود را آغاز میایده محوری: مفهوم اصلی و بنیادی که تیم بر اساس آن ایده فعالیت -

 قابلیت تجاری سازی با پتانسیل رشد بالا را دارد نوآورانه،

 های خود هستند.و در حال توسعه ایده شدههای کاری که در مرکز نوآوری و فناوری مریم پذیرش های مستقر: گروهتیم -

 فردوسی بنیاد حامیان دانشگاهبنیاد:  -

  فردوسی حامیان دانشگاهبنیاد واحد نوآوری: واحد نوآوری  -

 فردوسی بنیاد حامیان دانشگاهمرکز نوآوری: یکی از مراکز زیر مجموعه واحد نوآوری  -

 فردوسی  بنیاد حامیان دانشگاهشورای سیاستگذاری: شورای سیاستگذاری و هماهنگی  -

 تخصصی مرکز نوآوری  کارگروه: یتخصص کارگروه -

 فردوسی بنیاد حامیان دانشگاهمسئول واحد نوآوری: مسئول واحد نوآوری  -

 .دارد برعهده ادیبن با قرارداد یط را ینوآور واحد استقرار یفضا از یبردار بهره که یشرکت ر:استقرا بردار بهره -

 

 مرکز: تیفعال نهیزم .۲

 زیر است:های اولویت دار در مرکز نوآوری و فناوری مریم شامل موارد زمینه

 یاجتماع ینیکارآفر و تالیجید اقتصاد و اطلاعات یفناور بر هیتک با ؛خلاق عیصنا و نرم یهایفناور 

 

 مخاطبان: .۳

اعضای هیات علمی، که حداقل یک نفر از تیم، عضو  هایی متشکل از دانشجویان، دانش آموختگان، کارشناسان ومخاطبان و تیم

 شوند:از یکی از طرق زیر کشف می کهها و زمینه فعالیت مرکز بوده های متناسب با اولویتدانشگاه فردوسی مشهد باشد و دارای ایده

 پذیرش از طریق رویدادها. ۱

 دهای نوآورانهرویدا  

یا آموزشی مرتبط با کارآفرینی( که با حمایت بنیاد حامیان دانشگاه های منتخب در رویدادهای نوآورانه )ترویجی تیم

شوند، در قالب گرنت اهدایی، مجوز استقرار در مرکز نوآوری و های علمی برگزار میفردوسی، فعالان صنعت و انجمن

 .کنندفناوری مریم را دریافت می

 یابیرخدادهای مسئله (Reverse Pitch) 

یابی با های مستعد برای حل مسائل صنعتی، اقدام به برگزاری رخدادهای مسئلهجذب تیمواحد نوآوری به منظور 

ها و نماید. در این فرآیند، مسائل واقعی صنعت در قالب نمایشگاههای دولتی و خصوصی میها و شرکتمشارکت سازمان

وآوری و فناوری مریم را پیدا های خلاق پس از ارزیابی، امکان ورود به مرکز نجلسات تخصصی مطرح شده و تیم

 .کنندمی

 هاپذیرش از طریق فراخوان. ۲

 های نوآورانهفراخوان ایده 

سایت اقدام به اعلام فراخوان های مرکز، از طریق وبواحد نوآوری بنیاد حامیان دانشگاه فردوسی، متناسب با اولویت

های مرتبط دارند، دریافت و ارزیابی وسعه تجاری در حوزههای خلاقانه متقاضیان که قابلیت اجرا و تکند. ایدهپذیرش می
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های منتخب در پایان هر ماه به مرکز نوآوری و فناوری مریم معرفی شده و پس از مصاحبه و داوری، صاحبان ایده

 .شوندمی

 .ندینما نام ثبت ینوآور واحد تیساوب  ی درستیبا ... و ها فراخوان و دادهایرو از افتهیهرا یهامیت و مرکز به ورود انیمتقاض هیکل

 خدمات مرکز: .۴

 ت:اس شده فیتعر ریز ، خدماتنآ یاعتبارسنج و عرضه قابل یحداقل نمونه به دنیسر یبرا میت از تیحمابرای 

 خدمات استقرار: تامین محل کار و خدمات اداری اولیه 

  :ای ها و منابع مالی برگرنت و سایر مشوق تخصیص، خدمات مشاوره، آموزش و راهبری کسب و کارخدمات توانمندسازی

 های نوآورانهحمایت از فعالیت

 سازی و فراهم آوردن زمینه ارتباط با فعالان عرصه صنعتخدمات شبکه 

 

 معیارهای پذیرش .۵

درصد  ۶۰باشد که حداقل طرحی قابل پذیرش میتخصصی مرکز نوآوری طبق شرایط ذیل است و  کارگروهمعیارهای پذیرش در 

 امتیاز را در کارگروه تخصصی کسب کرده باشد.

 مرتبط یمهارت فن ایو  یتجربه کار ای یلینفر با مدرک تحص دو( شامل حداقل ازیامت ۶۰خوب ) میت-۱

و  یاجتماع یگذار ریتاث ،یساز یتجار لیبا پتانس یاقتصاد هیتوج یمرکز و دارا یکار نهی( در زمازیامت ۴۰مسئله خوب )-۲

 یاقتصاد

 یشده در چارچوب رویداد، گامهابینییند داوری پیشآپس از فر، (۳نوآورانه )طبق ماده  یدادهایدر رو دهیبرگز یهامیت: ۱تبصره

 توسط یکل صورت به افتهی صیتخص یها گرنت و رشیپذ طیشرا بررسی تنها و ندارند را یتخصص تهیکم جلسه در هیارا و یداور

 و پذیرش میشوند. مصوب و مطرح جلسه در ینواور واحد مسئول

 

 مدارک پذیرش .۶

. موارد ذیل به عنوان مدارک تکمیلی بایستی خواست پذیرش خود را ارسال نمایندمتقاضیان بایستی در وب سایت مرکز ثبت نام و در

 سایت بارگزاری گردد:در وب

  گواهی تحصیلی یا سوابق تحصیلی  یا شماره دانشجویی یا نامه عضویت در دانشگاه فردوسی مشهد برای حداقل یکی از

 اعضای تیم 

 رزومه اعضاء 

 ( و معرفی نماینده یگذارانیهمبن قرارداد ای مدارک ثبت شرکت در صورت وجود یا صورتجلسه تشکیل تیم )هیات موسس

 تیم کاری

  سوابق پژوهشی در رابطه با ایده نوآورانه )در صورت وجود(گزارش علمی یا 

 ها، جوایز، گواهی ثبت اختراع و مجوزهای مرتبط با ایده نوآورانه )در صورت وجود(ها، تقدیرنامهمدارک، تاییدیه 

 

 یتخصص یهاکارگروه .۷

 وظایف ۷-۱

  گذاری و هماهنگیسیاستارائه پیشنهاد برای موضوعات اولویت دار در حوزه تخصصی به شورای 
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 ریزی برای مدیریت و تخصیص منابع در سطوح سه گانه بر اساس بودجه تخصیصی به کارگروهبرنامه 

 ها توسط کارگروهبررسی تخصصی تقاضاهای واصله برای استفاده از حمایت 

 جذب حامی مالیگذاری و هماهنگی برای اند به شورای سیاستهای منتخبی که سطح سه را گذراندهاعلام طرح 

 گذاری و هماهنگیها به شورای سیاستپیشنهاد حامی مالی تیم 

 های پذیرفته شده و همچنین تعیین تکلیف برای آنکه کدام یک از اعضای تیم بایستی در های مورد نیاز برای تیمتعیین دوره

 کنند. ها شرکتکدام کلاس

  متخصصین در دسترس بنیاد باشند و یا راهبرانی که توسط مسئول  توانند از جامعهمی راهبرانتعیین راهبر برای هر تیم

 اند.واحد شناسایی و به کارگروه معرفی شده

 
 :باشد و حضور سه نفر از اعضا برای تشکیل جلسه ضروری استترکیب هر کارگروه تخصصی پنج نفر و متشکل از افراد زیر می ۷-۲

 گذاری و هماهنگی بنیاد، نماینده شورای سیاست 

  دو نفر از صنعتگران و صاحبان کسب و کار مهم این رشته 

 یک نفر از اعضای هیات علمی دارای تجربیات صنعتی و کارآفرینی در زمینه تخصصی 

 ربه صنعتی و جزمینه تخصصی کارگروه، که دارای تو معدن یا اتاق بازرگانی و انجمن مدیران صنایع در  نماینده خانه صنعت

 شود.گذاری و هماهنگی تعیین مینماینده با پیشنهاد انجمن علمی مربوطه و با تایید شورای سیاستکارآفرینی باشد. این 

 

 فرآیند پذیرش. ۸

به شرح نامه یینآاین  ۳طبق ماده ، مریمو فناوری نوآوری های متقاضی پذیرش در مرکز فرآیند پذیرش، استقرار و حمایت از تیم

 ذیل است:

 سایت وب در رشیپذ درخواست یهافرم لیکمت 

 دهیا و میت هیاول یابیرزا 

 رشیپذ یداوری و ارشناسک 

 داور نظر طبق یتخصص کارگروه در ارائه لیفا لیتکم 

 یتخصص کارگروه در میت رشیپذ طیشرا یبررس 

 میمر مرکز در رشیپذ مرامنامه و قرارداد، توافقنامه عقد 

 معرفی به بهره بردار جهت استقرار تیم در مرکز 

 

 شرایط خروج و خاتمه کاری . ۹

 شوند. فیتکل نییتع یستیبا مرکز در (ماه۱۲ از پس حداکثره )دور زمان اتمام از پس هیاول نامهتوافق اساس بر مرکز در مستقر یهامیت

 :شودیم اعلام آورینو واحد توسط میت با یهمکار خاتمه ریز یهاحالت از کی هر وقوع صورت در نیهمچن

  ها و جلساتاهداف تعیین شده طبق ارزیابیعدم دستیابی به 

 دول از ضوابط مرکز طبق مرامنامه و توافقنامهع 

 درخواست تیم مبنی بر عدم تمایل به ادامه فعالیت در مرکز 

 ها بدون اطلاع، بیش از یک ماهعدم حضور تیم 

 ها ستیابی به اهداف تعیین شده طبق ارزیابید 

 اتمام زمان قرارداد 
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 خروجمقررات . ۱۰

 :شودیم انجام ریز مراحل استقرار دوره یانتها ، درمیت فیتکل نییتع و شده انجام اقدامات یبند جمع جهت

 نامه ارزیابی طبق شیوهتخصصی  های انجام شده توسط تیم در کارگروهارائه گزارش فعالیت 

 یا معرفی به  بررسی و ارزیابی گزارش در کارگروه تخصصی و اظهار نظر در خصوص نحوه بازپرداخت گرنت، ادامه همکاری و

 نامه ارزیابیطبق شیوه گذارسرمایه

 تایید مسئول واحد نوآوری و بهره بردار گزارش تکمیل فرم و انجام مراحل تسویه حساب با  

 
  گذاری و هماهنگی به تصویب رسیده است.توسط شورای سیاست ۱۴۰۴آذرماه  ۱۷ماده در تاریخ  ۱۰نامه با این آیین

 


