
 نامهآیین

 ی بنیاد دانشگاهی فردوسینوآور واحد

 

 مقدمه -1ماده 
ارتقای نقش آفرینی نوآوری دانشگاه فردوسی کمک به  ،اساسنامه 9و  6، 4در جهت تحقق اهداف  یفردوس یدانشگاه ادیبن

این  آموختگان و استادان، دانشدانشجویان آفرینیفرینی و ثروتو کمک به کارآ ،و ایران مشهد ینوآور بومزیستدر  مشهد

 نماید.می نامهاین آیینبر اساس  بنیانهای کارآفرینانه دانشبنیاد برای حمایت از ایدهنوآوری  واحددانشگاه اقدام به ایجاد 

که با حمایت خیران  بوم نوآوری نظیر گرنت و غیره رامرتبط با توسعه زیستو سایر امور مراکز نوآوری  مسئولیتاین واحد 

 تابدهی به ذینفعان کمک خواهد کرد به عهده دارد. و در فرایند شخواهد شد ایجاد 

 تعاریف -2ماده 

 شده بکار رفته است: ارائهاصطلاحات زیر با تعریف  نامهآییندر این 

 ی استبنیاد: منظور بنیاد دانشگاهی فردوس، 

 دانشگاه: منظور دانشگاه فردوسی مشهد است، 

 منظور واحد نوآوری بنیاد استواحد نوآوری :، 

 نیاد استبوابسته به  و یا فناوری مرکز نوآوری: منظور مراکز نوآوری، 

 دانشجو: منظور دانشجوی کارشناسی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسی مشهد است، 

 از مقاطع تحصیلی دانشگاه فردوسی مشهد است یک آموخته هردانشآموخته: منظور دانش، 

 عضو هیات علمی: منظور عضو هیات علمی دانشگاه فردوسی مشهد است، 

 است که برای حل  هیات علمی یختگان و اعضاآمو، دانشهایی از دانشجویانتیممحور: منظور  مسئله تیمیا  تیم

 واقعی شکل گرفته است. مسئلهیک  گروهی

 اهداف -3ماده 

توسعه و  ،یسازادهیپپروری، ایدهبرای آموختگان و دانش انیدانشجواز  تیحما" واحداین  اندازیراههدف اصلی 

است. دستاوردهای این حمایت  "حامی بنیاد رانبا جلب حمایت خیّ نوآورانه و کارآفرینانه یهادهیا یسازیتجار

 عبارتند از:

  آموختگانو دانش نفس دانشجویاناعتماد به امید و افزایش، 

 اندازی کسب و کار در حین تحصیل و کاهش شکاف زمانی فراغت از تحصیل و اشتغالفراهم آمدن مقدمات راه، 

 ی دانشگاه،نوآوربوم کمک به توسعه زیست 



 ای شغلیافزایش موقعیت ه، 

 آموختگانپذیری بیشتر دانشاشتغال 

 اهد بود:های واحد شامل اقدامات زیر خوفعالیت

 ،محور مسئلههای تیمگیری های منجر به شکلاجرای برنامه -1

 برای رسیدن به نمونه حداقلی قابل عرضه در سه سطح: تیمحمایت از  -2

 ،پرورش ایدهالف( 

 ،تهیه بوم کسب و کارب( 

 ساخت نمونه اولیه و ورود به بازار.ج( 

 ،نوآورانه یهاتیاز فعال تیحما یبرا یها و منابع مالمشوق ریگرنت و سا صیجذب و تخص -3

 فراهم آوردن زمینه برای ارتباط با فعالان عرصه صنعت. -4

 محور مسئلههای تیمگیری های منجر به شکلاجرای برنامه -1-3

 اهداف اجرای این مرحله عبارتند از:

 های استارتاپیایجاد انگیزه در دانشجویان برای ورود به برنامه -1

)مسائل مطرح شده از  وسیاست استارتاپ استودی و با تاکید بر1مبتنی بر اصول نوآوری باز اهتیم و هدایت تشکیل -2

 . برای این منظور اقدامات زیر انجام خواهد شدطرف صنعت و جامعه(

 ل باز(حل دارند )مسائارائه راهی که نیاز به ئلطرح مسابرای ی یهااری برنامهزبرگیابی: مسئلهالف( 

 تواند های بخش دولتی و خصوصی برای احصاء مسایلی که میها و شرکتسازمانگیری با ارتباط

 محور شودمسئلههای تیمگیری مبنای شکل

  که بناست ی باشد تیمگیری تواند مبنای شکللی که میارائه مسائدعوت از افراد خلاق برای

 .ه کندمحصولی نوآورانه را ارائ

 مسئلههای طرح ایجاد نمایشگاه 

و امکان  رویدادهای نوآورانهدر  های مختلفدانشجویان با تخصص فراهم کردن شرایط برای حضورسازی: تیمب( 

 ل بوجود آید.هایی کامل برای حل مسائگیری تیمافراد با یکدیگر، بطوریکه امکان شکلاین آشنایی 

پردازی توسط واحد های آموزشی لازم برای ایدهمحور، دوره مسئلههای گیری تیمهای منجر به شکلدر فرایند اجرای برنامه

 برگزار خواهد شد.

                                                
1 InnovationOpen  



 برای رسیدن به نمونه حداقلی قابل عرضه تیمحمایت از  -2-3

 نامهها، موافقتیش از طرح ایدهاز مهمترین ارکان واحد نوآوری بنیاد است. در واحد نوآوری، پ "صاحبان ایده"های ایده

شود تا صاحب ایده اطمینان کافی از حفظ مالکیت ایده خود های مرتبط امضا میی طرفتوسط همه )2NDA(عدم افشاء 

 داشته باشد.

 و کسب و کارهای خوب اندازیراه ( به منظورLean Innovation) پیاده سازی الگوی نوآوری نابواحد نوآوری به دنبال 

است. پیشنهاد دهنده بایستی  تیم خوبتوسط یک  ، ول خوبمسائبرای  ،راه حل خوبمبتنی برای  ،با احتمال موفقیت بالا

حل مناسبی برای یز راهخوب است و تیم شکل گرفته ن ای که انتخاب کرده یک مسالةمسئلهدر پیشنهاده خود نشان دهد 

کند توان حل ن اینکه اثبات میه کند، ضمئدارد. برای آنکه تیم صاحب ایده بتواند طرحی قابل بررسی ارا مسئلهحل این 

کند برای حل مشکلی است که واقعاً ارزش حل کردن را دارد. برای ه میئای که ارارا دارد، باید نشان دهد که ایده مسئله

ه طرح اولیه به ئ، صاحب ایده بایستی بتواند در ارا3خانم ویکی بروک های کلیدیای برگرفته از پرسشبا ایدهاین منظور، 

 :دهای زیر پاسخ دهپرسش

شود، ارزش حل کردن ای که از آن شکایت نمیمسئلهآیا این مشکل واقعا یک درد واقعی برای دیگران است؟  -1

 ندارد.

تواند این مشکل برای چه کسانی مهم است؟ دادن ایده برای حل مشکلی که فقط برای خودتان مهم است، نمی -2

 اندازی یک کسب و کار باشد.ایده محوری خوبی برای راه

 نقدر مهم است که دیگران برای از بین رفتن تمام و یا کاهش بخشی از آن هزینه کنند؟مشکل واقعا اآیا این  -3

و یا همکاران قابل اتکا  ه دهنده،ئاراهای کلیدی مورد نیاز برای توسعه و تجاری شدن ایده در تیم آیا تمام تخصص -4

 دارد؟وجود و شناسایی شده 

 رطرف و یا کاهش دهد، چه چیزی در دنیا بهتر خواهد شد؟مشکل طرح شده را به شده ئارااگر ایده  -5

د. اگر در حل نبرای خود تیم آنقدر اهمیت دارد که پنج سال آینده زندگی خود را وقف این ایده کن مسئلهآیا این  -6

 د؟ند که کار را متوقف نکنند، آیا آنقدر انگیزه دارندچار مشکل شد مسئله

 ؟ایی رقبا()شناس دنتحلیلی از بازار و رقبا دار -7

 تولید ایده محوری در دسترس است؟سازی و کنندگان منابع مورد نیاز برای توسعه، تجاریتامین -8

. واحد نوآوری داشتخواهند را ورود به مراکز نوآوری بنیاد دانشگاهی فردوسی  امکانشوند، ای که پذیرش میهای اولیهطرح

شود به تیم تخصصی مربوطه تعیین میکارگروه  یصبه تشخخود را در سه سطح که میزان آن  دی و معنویحمایت ما

 کند.های نوآورانه اعطا میصاحب ایده

                                                
2 Non-Disclosure Agreement 
3 “How to find your startup problem worth solving”, TEDX talk from Vicky Brock 



گانه، تیمی از منتورها در دسترس خواهند بود تا به صاحبان ایده در همه مراحل، از تهیه پیشنهاده تا انتهای سطوح سه

ی پذیرش تیم توسط واحد، کارگروه تخصصی مرتبط، به هر تیم یک راهبر تخصیص علاوه بر این در ابتدا کمک کنند.

 خواهد داد.

 ش ایدهرسطح یک: پرو

روشن کند. پرداختن به این ابهامات در طرح  پس از پذیرش ایده اولیه، تیم صاحب ایده بایستی برخی ابهامات را دقیقاً 

مستند به رفع آن  اولیه نیز بوده، ولی در این مرحله وقت آن است که بر اساس بررسی و مطالعه پشتیبان، به شکل کاملاً 

 پرداخته شود. در این مرحله صاحبان ایده باید نشان دهند که:

 کند.می ارائهمشکل طرح شده را ایده پیشنهادی تمام و یا بخشی از نیاز مشتری و رفع  -1

 ایده پیشنهادی به لحاظ فنی کاملا امکان تحقق را دارد. -2

 محصول تولید شده سود حداقلی لازم برای یک کسب و کار را دارا است. -3

 اند.منابع لازم برای توسعه و تولید محصول شناسایی شده -4

 ،انجام شده است شناسایی رقبا و تحلیل رقابت -5

 ،ورود محصول به بازار و کاربردی شدن آن و همچنین ثبت اختراع آن مورد بررسی قرار گرفتههای قانونی جنبه -6

 ،بازار هدف دقیقا مشخص شده است -7

 دقیق و روشن از شکل و مشخصات فنی محصول، مبتنی بر مطالعات بازار تهیه شده است. نمایی نسبتاً -8

 د:کرحمایت خواهد  تیماز زیر  حاوی محتوای ییهادورهبرای گذراندن  نوآوری واحدبرای رسیدن به این سطح، 

 های روانشناختی و رفتاری کارآفرین و شناخت خود و لزوم تطبیق آنهاآشنایی با ویژگی :خودشناسی -1

 انداز شخصیدرک ضرورت هدفمندی در زندگی و ترسیم چشم :چشم انداز پردازی شخصی -2

های ورود به مسیر شناخت مسیر رشد ارگانیک شغلی و کسب و کاری فرد و ضرورت :کوله پشتی کارآفرینی -3

 کارآفرینی

 آشنایی با ارتباط موثر و اصول و فنون مذاکره و هنر متقاعدسازی :خلاقیت و تفکر خلاق -4

 ارتباط موثر و اصول و فنون مذاکره و هنر متقاعدسازی :شبکه سازی -5

 ارتباط موثر و اصول و فنون مذاکره و هنر متقاعدسازی :های ارتباطیمهارت -6

 هاها و نقششناخت اجزای زیست بوم نوآوری، قوانین، ظرفیت :آشنایی با زیست بوم نوآوری -7

گیری تمرکز هر های کارآفرینی و شکلهای کشف فرصتآشنایی با روش :های کارآفرینیتشخیص فرصت -8

 مسئلهتیم بر یک 

 پردازی و رسیدن به ایده مناسبهای ایدهآشنایی با اصول و تکنیک ا:ایدها و نبایدهپردازی و باصول ایده -9

 سازی و کارتیمی و مدیریت تعارضاتآشنایی با مهارت تیم :سازی و اصول کاری تیمیتیم -10



 ها و هدایت هر تیم به یک ایده مناسبهای ارزیابی ایدهآشنایی با شاخص :های کسب وکارارزیابی ایده -11

 ها و نحوه ثبت شرکتی با قوانین شرکتآشنای -12

حداکثر زمان درنظر  کند.تعیین می گذاریسیاستی است که همه ساله شورای اول تا سقف ای سطحربمیزان حمایت مالی 

 ماه است. 3گرفته شده برای گذراندن این سطح 

 سطح دو: تهیه بوم کسب وکار

 خواهد داد: در این مرحله، تیم صاحب ایده اقدامات زیر را انجام

 تهیه استراتژی بازاریابی، -1

 تدوین بوم کسب و کار، -2

ضمن شناخت دقیق بازار بایستی نیاز بازار و سهم خود در بازار را تعیین نماید و بر اساس آن بوم کسب  تیمدر این سطح 

 و کار خود را تهیه نماید.

 محتوای زیر از تیم حمایت خواهد کرد:هایی حاوی برای رسیدن به این سطح، واحد نوآوری برای گذراندن دوره

 های مسیرو گام Lean Startupآشنایی با متدلوژی  :از ایده تا اجرا در فضای کارآفرینی هزاره سوم -1

 آشنایی با شیوه اجرایی نمودن ایده و طراحی بوم مدل کسب و کار  :بوم مدل کسب و کار -2

حداکثر زمان درنظر  کند.تعیین می گذاریسیاستمیزان حمایت مالی برای سطح دوم تا سقفی است که همه ساله شورای 

 ماه است. 3گرفته شده برای گذراندن این سطح 

 سطح سه: ساخت نمونه اولیه و ورود به بازار

بایستی استراتژی  کرده و ضمناً  ساخت نمونه قابل عرضه به بازار اعتبارسنجی کسب و کار، اقدام به ضمن تیم، مرحلهدر این 

 دقیق و شفافی برای ورود به بازار تنظیم نماید.

 هایی حاوی محتوای زیر از تیم حمایت خواهد کرد:برای رسیدن به این سطح، واحد نوآوری برای گذراندن دوره

1-  Minimum Viable Product:  آشنایی با مفهوم و شناختMVP تیم، 

ها و مدل ارزیابی عملکرد مثل آشنایی و شناخت شاخص :مدیریت پروژه و ارزیابی عملکرد کسب و کار -2

KPI  وOKR، 

 Customer Validationو  Problem Solution FITرسیدن به  :اعتبارسنجی و مصاحبه با مشتریان -3

 ،صحیح



گذاران و شیوه های تامین مالی استارتاپی و انواع سرمایهآشنایی با مدل :تامین مالی و جذب سرمایه گذار -4

 گذارارائه به سرمایه

 ،قوانین مالیاتی -5

 ،قوانین اداره کار -6

 .ه شفاهیئارا -7

حداکثر زمان درنظر  کند.تعیین می گذاریسیاستمیزان حمایت مالی برای سطح سوم تا سقفی است که همه ساله شورای 

 ماه است. 9گرفته شده برای گذراندن این سطح 

 

مستقر  دکند تا تیم در یک مرکز رشها از سطح سه، متناسب با توصیه راهبر تیم، واحد نوآوری تلاش میدر پایان عبور تیم

 های معنوی خود از تیم را ادامه دهد.، واحد نوآوری تلاش خواهد کرد حمایت شود.

 

 های حمایتی واحد نوآوریبرنامه -4ماده 

 نیاست. ا انیبنمحصولات دانش دیآنها در تول یآموختگان و استادان حامدانش ان،یاز دانشجو تیواحد بر حما نیا برنامه

استقرار در مراکز  ایخود را در قالب شرکت و  یهاتیدر ادامه فعال هامیت رود،یبوده و انتظار م MVP دیتا سطح تول تیحما

 گریو د یبخش خصوص یهاتیاز ظرف یبنا دارد تا استفاده حداکثر ادیواحد، بن نیا یاندازبرند. در راه شیرشد به پ

 خود نداشته باشد. ییبه بزرگ شدن بدنه اجرا یچندان ازین رودیم دیها داشته باشد، و لذا امسازمان

 واحد عبارتند از: نیا یاصل تیمامور سه

 یابیمسئله -1

 یسازمیت -2

 MVP هیته -3

 شده است: ینیبشیپ ریز یهاروش تیسه مامور نیاز ا کیهر  یاجرا در

 یابیمسئله -1-4

 زییدر فصول بهار، پا یابیمسئلهرخداد  3 یها، و استادان/خبرگان، برگزارها، شرکتواحد، ضمن مذاکره با سازمان مسئول

پارک علم  ،ییدانشجو یعلم یهاانجمن یکار با مشارکت و همراه نیکه ا شودیم هیتوص .کندیم یزیرو زمستان را برنامه

 . ردیانجام پذ یبخش خصوص یبا مراکز شتابده ایو  خراسان یدانشگاه، پارک علم و فناور یو فناور



 یسازمیت -2-4

امکان فراهم شود تا در  نیا یستیرخدادها با نیاز ا کیاجرا خواهد شد. در هر  یابیمسئلههمزمان با  ،یسازمیت یرخدادها

همکاران خود را  م،یت یازهایو با توجه به ن گریکدیبا  ییمندان به آن گرد هم آمده و ضمن آشناعلاقه یامسئلهمورد هر 

 ندیخواهد کرد. در فرا یانیکمک شا دهیا تیمنسجم و متخصص به موفق میت لیکدهند. تش لیخود را تشک میو ت افتهی

توسط واحد برگزار  ،یپردازدهیا یلازم برا یآموزش یهامحور، دوره مسئله یهامیت یریگمنجر به شکل یهابرنامه یجراا

 خواهد شد.

 MVP هیته -3-4

در  توانندیم هاتیحما افتیبا در هامیشده است. ت ینیبشی( پ2-3در بخش ) گفتهشیمراحل سه گانه پ MVP هیته در

 یتیمحدود هامیاست، اما ت ادیوابسته به بن یدر مراکز نوآور هامیبا استقرار ت ادیبن تیمستقر شوند. اولو یدهمرکز شتاب کی

 دارا هستند. زیمراکز را ن گریامکان استفاده از د م،یراهبر ت طارائه شده توس یکاف لینداشته با دلا

 

 یها. مسئول واحد ضمن مذاکره با شرکتشوندیاره ماد یشده و توسط بخش خصوص یسپارکاملا برون اد،یبن ینوآور مراکز

 یمذاکرات خود را در قالب طرح به شورا جهیبردار هر مرکز باشند مذاکره، و نتبالقوه بهره توانندیکه م یمختلف

عقد قرار داد به مسئول واحد ابلاغ  یرا انتخاب و برا یکی یگذاراستیس یها، شوراطرح نی. از بکندیم ارائه یگذاراستیس

 .کندیم

 

 سازمان -5ماده 

 دهد.شکل زیر سازمان واحد نوآوری بنیاد را نشان می

 

 

 

دارای  ،بنیاد سطح سازمان، واحد نوآوریدر بالاترین 

آن  است و ذیل ی و هماهنگیگذارسیاست شوراییک 

 به عنوانتخصصی  هایکارگروهو  نوآوری واحد مسئول

 . قرار گرفته استبدنه کارشناسی 

شورای سیاست گذاری 
و هماهنگی

مرکز نوآوری سلولی 
مولکولی خانوادة 

قربانیان

مرکز نوآوری و 
فناوری ضیاءالملوک 

فضل خراسانی

مرکز نوآوری و 
فناوری مریم

مسئول واحد نوآوری



 و هماهنگی گذاریسیاست شورای -1-5

 وظایف -1-1-5

 عبارتند از: شوراوظایف 

  های کلیدی عملکرد راهبردها، اهداف و شاخصها، سیاستتدوین(KPI)  واحد و نظارت بر عملکرد مراکز نوآوری

 ،بنیاد

 به هیأت مدیره بنیاد برای تصویب دوین آیین نامه ها و ضوابط نوآوری بنیاد و ارائه آنت، 

  دبیر شورا( نوآوری واحد مسئولتعیین(، 

  نوآوری واحد مسئولتعیین شرکا در برونسپاری وظایف، بر اساس پیشنهاد، 

  نوآوری واحدمدیریت سرمایه، 

 گانه،تعیین میزان حمایت در سطوح سه 

 های تخصصی،تعیین اعضای کارگروه 

 نوآوری واحدهای تحت پوشش تعیین حوزه، 

 های مورد حمایت در هر حوزه تخصصی بر اساس پیشنهادات واصله از کارگروه تخصصی مربوطه،تعیین اولویت 

 تعیین سقف حمایت از هر کارگروه در هر سال شمسی، 

 های هر سال،تعیین و تصویب برنامه 

 نداهایی که سطح سه را با موفقیت به اتمام رساندهگذار برای طرحجذب سرمایه، 

 اندیش برای حمایت از کسب و کارهای تحت حمایت واحد.گزاران نیکجلب حمایت سرمایه 

 شورا اعضای -2-1-5

 :نفر و متشکل از افراد زیر است هفت شورااعضای 

  رئیس شورا(د بنیانماینده( 

 با انتخاب بنیاد دانشگاهی فردوسی،گران و کارآفرینان شاخص استان نفر از صنعت سه 

 بنیاد دانشگاهی فردوسی با انتخاب یو کارآفرین یصنعتشاخص با تجربه  دانشگاهیان دو نفر از، 

  پارک علم و فناوری دانشگاه. الاختیارتام نمایندهرئیس یا 

 ی شرکت خواهد کرد.نوآوری به عنوان دبیر شورا در جلسات شورا بدون حق رأواحد  مسئول

 اشاره مصالح یا نمایندگان هبه نمایندآنها نامه کز نوآوری که در صلحامر موضوعات مربوط به گیری در موردتبصره: تصمیم

 دعوت بعمل خواهد آمد.در جلسه آن مرکز  به گیری در موضوعات مربوطاز آنها برای تصمیم ستاشده

 ی بنیادمسئول واحد نوآور -2-5

ساله  2دوره  کی یبرا یواحد نوآور تیریبه منظور مد یو هماهنگ یگذاراستیس یتوسط شورا ادیبن یواحد نوآور مسئول

 است. دیزمان قابل تمد نیکه البته ا شودیانتخاب م



 فیوظا -1-2-5

 یو هماهنگ یگذاراستیس یمصوبات شورا یو اجرا یریگیپ 

 واحد، فیوظا یحداکثر یسپاربرون یبرا یسازمذاکره و شبکه 

 ارائه یبرا یسپاربرون یقراردادها سینوشیپ هیبالقوه و ته یشرکا ییو شناسا فیوظا یبرونسپار یطرح برا هیته 

 ،یو هماهنگ یگذاراستیس یبه شورا

 یو هماهنگ یگذاراستیس یو اهداف کلان مرکز به شورا هایاستراتژ شنهادیپ 

 مشترک. یهایهمکار یو .... برا عیها، صنادانشگاه ،یمراکز نوآور ریارتباط با سا یبرقرار 

 شده، یسپاربرون یهابخش تیو نظارت بر فعال یزیربرنامه 

 آنها  تیسالانه از وضع یهاگزارش هیاند و تهبرده انیبه پا تیرا با موفق ادیبن یتیکه مراحل حما ییهامیت شیپا

 ،ی و هماهنگیگذاراستیس یبه شورا ئهارا یبرا

 به  هئارا تاً یو نها ی و هماهنگیگذاراستیس یطرح در شورا یواحد برا یسالانه از دستاوردها یهاگزارش هیته

 واحد، یحام یرهایّخ

 مناسب. یهاآنها به کارگروه یراهبران بالقوه و معرف ییشناسا 

 

 تخصصی هایکارگروه -2-5

 وظایف -1-2-5

 و هماهنگی گذاریسیاست دار در حوزه تخصصی به شورایویتپیشنهاد برای موضوعات اول ارائه، 

 گانه بر اساس بودجه تخصیصی به کارگروه،در سطوح سه منابعو تخصیص ریزی برای مدیریت برنامه 

  توسط کارگروه، هاحمایتاستفاده از واصله برای بررسی تخصصی تقاضاهای 

 برای جذب حامی مالی و هماهنگی گذاریسیاست اند به شورایی که سطح سه را گذراندههای منتخباعلام طرح، 

 و هماهنگی  گذاریسیاستها به شورای پیشنهاد حامی مالی تیم، 

 و همچنین تعیین تکلیف برای آنکه کدام یک از اعضای تیم  های پذیرفته شدهبرای تیم مورد نیازهای تعیین دوره

 ،بایستی در کدام کلاسها شرکت کنند

 دسترس بنیاد باشند و یا راهبرانی که توسط توانند از جامعه متخصصین در تعیین راهبر برای هر تیم. راهبران می

 اند.مسئول واحد شناسایی و به کارگروه معرفی شده

 هاهترکیب کارگرو -2-2-5

 :نفر و متشکل از افراد زیر است پنجاعضای هر کارگروه تخصصی 

  بنیاد یو هماهنگ یگذاراستیس یشورانماینده، 

 مهم این رشته و صاحبان کسب و کار گراناز صنعت نفر دو، 

 تجربیات صنعتی و کارآفرینی در زمینه تخصصی دارایاز اعضای هیات علمی  نفر یک، 



  که دارای  کارگروه، زمینه تخصصی دریا اتاق بازرگانی و انجمن مدیران صنایع خانه صنعت ومعدن نماینده

و  گذاریسیاست و تایید شورای نهاد انجمن علمی مربوطهتجربیات صنعتی و کارآفرینی باشد. این نماینده با پیش

 شود.تعیین می هماهنگی

بنیاد از کسب  و منافع اقتصادی هامالکیت ایده -6ماده 

 و کارها

به منظور خودگردان کردن واحد نوآوری بنیاد و کسب انتفاع بنیاد ، اما ها و صاحبان ایده استها متعلق به تیممالکیت ایده

، شورای سیاستگذاری و هماهنگی ترتیبی های نوآورانهرای توسعه فعالیتمراکز نوآوری بدر شکل گرفته  یکسب و کارهااز 

ها و سایر مراکز اتخاذ نماید تا حداکثر ظرف شش ماه پس از تصویب این آیین نامه، با بررسی تجارب موجود در دانشگاه

 و برای تصویب به هیأت مدیره بنیاد ارائه نماید. نوآوری و یا فناوری، ضوابط مربوطه را در قالب آیین نامه پیشنهادی تدوین 

هیئت مدیره بنیاد مطرح و همراه با قرارداد اجاره  25/05/1403مورخ  429شماره ماده در جلسه  6نامه در این آئین

 است به تصویب رسید.)ضمیمه( که به تأیید جناب آقای دکتر محمد عابدی مشاور حقوقی بنیاد رسیده


